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1 9.888.975-2 __ 15 __ __ __ __ 10 __ 25 __ __ 50 67% SI

Especialización Capacitación

Experiencia 

laboral jefatura Experiencia en litigación Calificación total

EVALUACIÓN CURRICULAR

1. ANTECEDENTES GENERALES. 

 

Con fecha 19 de marzo del 2025, se realiza la publicación de la Res. Exenta 103/2025 para el 

Concurso Interno que se indica. Habiendo concluido la etapa de difusión y recepción de antecedentes, se 

procedió con la revisión de antecedentes formales y curriculares de los postulantes. 

De lo anterior, se concluyen los siguientes resultados: 

 

EVALUACIÓN FORMAL 

 

 
 

Resultado: 

a) Que, en este proceso de concurso interno, un total de 1 candidatos avanza a la etapa de 

Evaluación Formal y Curricular. 

b) Que, dicho candidato cumple con los criterios de selección internos, y procede la evaluación 

curricular. 

 
EVALUACIÓN CURRICULAR: 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

N° RUT Cédula

Certificado 

de título

Certificado 

Ant.

Cert. Inhabilidades 

<30 días
Funcionario de planta o 

12 meses dentro de 24 Cumple

1 9.888.975-2 SI SI SI SI SI SI

EVALUACIÓN FORMAL ABOGADO JEFE DE ESTUDIO ODL
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Resultado: 

a) Que, existen un candidato con una ponderación sobre el 50% exigido en las bases. 

 

2. ANÁLISIS COMITÉ DE SELECCIÓN 

 

 El comité se reúne con fecha 01 de abril del presente año a fin de tomar conocimiento de los 

resultados del proceso a la fecha. Dado lo anterior, se desprende que como acuerdo que, avanza un 

candidato para el cargo descrito en las bases Res.103/2025 a la siguiente etapa correspondiente, de 

Evaluación Técnica.  

 

N RUT 

1 9.888.975-2 

 

Para constancia firman: 

 
 

 

 

 

Claudia Oñate Koselly 

Directora de Recursos Humanos 

CAJ Biobío 

 

 

 

 

Teresa Muñoz  

Dirección de Acceso a la Justicia 

CAJ Biobío 
 

 

 

 

 

Elizabeth Velozo Ramos 

Directora de Administración y 

Finanzas 

CAJ Biobío 
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